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DNA. PILAR MATEOS GARCIA, SECRETARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE (ZAMORA).

CERTIFICO:

Que, en sesion extraordinaria celebrada por el Pleno de esta Corporacion, el dia 17 de julio de 2023,
encontrandose presentes los diecisiete miembros que de derecho lo componen, se adopto, el siguiente acuerdo,
que se transcribe sin intervenciones:

4. FIJACION DE DIETAS POR ASISTENCIA A SESIONES DE ()RGANQS COLEGIADOS Y AS[GNACION A
GRUPO POLITICOS. CREACION DE PUESTOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y REGIMEN DE
RETRIBUCIONES.

“Una vez constituido el nuevo Ayuntamiento resultante de las Elecciones Locales celebradas el dia 28 de
mayo de 2023, y establecido la nueva organizacion Municipal, resulta indispensable proceder al establecimiento
del régimen de dedicacion de los miembros politicos de esta Corporacién, asi como su régimen de retribuciones e
indemnizaciones.

Considerando el articulo 75 de la LBRL segun el cual: 1. Los miembros de las Corporaciones locales
percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo
caso seran dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de
las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones con
cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas .

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por
realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi
lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Sequridad Social en tal concepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podran superar en ningtin caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta
dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberéa contener el régimen de la dedicacion minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y con el articulo 13 del Reglamento de Organizacion, funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, los miembros
de las Corporaciones Locales tienen derecho a percibir retribuciones por el ejercicio de su cargo cuando lo
desempefien en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, asi como a percibir indemnizaciones en la cuantia y
condiciones que establezca el Pleno de la Corporacion, en concepto de asistencias por la concurrencia efectiva a
las sesiones de los 6rganos colegiados de los cuales formen parte.

Considerando lo dispuesto en la Disposicion adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y de conformidad con lo previsto en el articulo
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75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local y considerando lo dispuesto en
el articulo 21 de la presente ley, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones
Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, para un municipio
entre 10.000 a 20.000 habitantes se fija en 58.080,05 €.

Considerando lo establecido en el articulo 75 ter 1.f) de la LBRL, segun el cual: de conformidad, la
prestacion de servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus miembros
deberé ajustarse en todo caso a los siguientes limites: En Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida
entre 15.001 y 20.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excedera de siete.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 23 y siguientes del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, los Grupos Politicos Municipales tienen derecho a disponer de una infraestructura minima de
medios materiales y personales para el ejercicio del cargo, lo que, dadas las posibilidades funcionales de este
Ayuntamiento y a la vista de lo que dispone en articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las
Bases del Régimen Local, en la nueva redaccion dada al mismo por la Ley 11/1999, de 21 de abril, aconseja la
necesidad de asignar una cuantia econémica de caracter anual, con un componente variable en funcién de su
numero de miembros, que no se podra destinar por los Grupos al pago de remuneraciones de personal de cualquier
tipo al servicio del Ayuntamiento, ni a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter
patrimonial.

Visto que en un Ayuntamiento de la poblacion de Benavente se hace preciso la presencia efectiva y
dedicacion exclusiva del Alcalde para el correcto cumplimiento de su funcién de dirigir el gobierno y administracion
municipal, asi como para la correcta representacion del Ayuntamiento.

Visto que la actividad generada en este Ayuntamiento en las distintas éreas de gestion, la puesta en
marcha de proyectos que exigen un esfuerzo de planificacién y de control de su ejecucién unido a la demanda
creciente de servicios por parte de los vecinos, obliga a la estructura politica a adecuarse convenientemente para
la satisfaccion de dichas necesidades. Todo ello supone la necesidad de una especial dedicacion de dos concejales
delegados con dedicacion exclusiva.

Visto que la asignacion de las presidencias y vocales de diferentes érganos colegiados se otorgan en
compensacion a la dedicacion prestada al Ayuntamiento, resultando obvio la mayor dedicacion al cargo y la mayor
actividad y funciones que respecto a los vocales, desempefian los presidentes de los 6rganos colegiados justificada
en la mayor carga de trabajo que supone preparacion de los asuntos que se incluyen en el orden del dia,
preparacion de convocatorias, preparacion de los asuntos que se someten a dictamen para la correcta funcion de
consulta que ejerce la Comisién Informativa, recopilacion de la documentacion precisa para informar al resto de
los vocales, respecto a las actuaciones de la Concejalia delegada. y presidencia efectiva de la sesién, todo ello
justifica la distincién cuantitativa en las indemnizaciones que tienen derecho a percibir los miembros electos de la
Corporacion por asistencia segun acttien como Presidente o como Vocal.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente tiene conferidas, propone al Pleno
del Ayuntamiento la adopcion de los siguientes ACUERDOS
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PRIMERO. Reconocer a la Sra. Alcaldesa el gjercicio de su cargo en el régimen de dedicacion exclusiva
con efectos desde el dia 17 de julio de 2023.

Establecer para la Sra. Alcaldesa, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes
a las mensualidades de junio y diciembre, y dandole de alta en el régimen general de la Seguridad Social.

Retribuciones anuales brutas —............cccccvvvveeeenn. 43.000,00 €

La Sra. Alcaldesa quedara en situacion de servicios especiales y tendra derecho a percibir ademas los
trienios que tengan reconocidos en cada momento, que a fecha actual ascienden a cinco (3.281,50 €).

Estas retribuciones anuales se incrementaran en el mismo porcentaje que establezca la Ley de
presupuestos generales del Estado de cada ario para el incremento de las retribuciones de los funcionarios.

En relacion con los derechos que le asiste en materia de permisos, vacaciones o licencias,
complemento de IT, habré que estar a lo que establece el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Benavente y supletoriamente a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Advertir que tal y como establece el articulo 75.1 in fine de la LBRL su percepcion sera incompatible con
la de ofras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos
0 empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de ofras actividades, todo ello en los términos de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

La percepcion de estas retribuciones sera incompatible con las indemnizaciones que se establezcan en el
apartado cuarto.

SEGUNDO. Reconocer a la concejal de Deportes, Juventud y Mercados (Dfia. Elena Justo Cadenas), el
gjercicio de su cargo en el régimen de dedicacion exclusiva, con efectos desde el dia 23 de junio de 2023.

Establecer para la Concejal, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes
a las mensualidades de junio y diciembre, y dandole de alta en el régimen general de la Seguridad Social.

Retribuciones anuales brutaS — ..........cccccceeuiennnnnn. 23.462,98 €

Estas retribuciones anuales se incrementaran en el mismo porcentaje que establezca la Ley de
presupuestos generales del Estado de cada afio para el incremento de las retribuciones de los funcionarios.

En relacion con los derechos que le asiste en materia de permisos, vacaciones o licencias,
complemento de IT, habré que estar a lo que establece el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Benavente y supletoriamente a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Advertir que tal y como establece el articulo 75.1 in fine de la LBRL su percepcion seré incompatible con

la de ofras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos
0 empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de ofras actividades, todo ello en los términos de
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la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

El articulo 178.2.b) de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, dispone que seran incompatibles con la
condicion de Concejal los Directores de Servicios, funcionarios o restante personal en activo del respectivo
Ayuntamiento y de las entidades y establecimientos dependientes de él.

Cuando se produzca una situacién de incompatibilidad los afectados deberan optar entre la renuncia a la
condicién de Concejal o el abandono de la situacion que de origen a la referida incompatibilidad; si, el funcionario
0 empleado que optare por el cargo de Concejal pasara a la situacion de servicios especiales o subsidiariamente
a la prevista en sel art 45, 46 y 48 TRET, excedencia forzosa

La Concejal Dfia. Elena Justo Cadena con fecha 22 de junio de 2023 pasé a la situacion de excedencia
forzosa.

La percepcion de estas retribuciones sera incompatible con las indemnizaciones que se establezcan en el
apartado cuarto.

TERCERO. Reconocer a la concejal de Educacion Cultura y Bienestar Social (Dfia. Mercedes Benitez
Martinez), el ejercicio de su cargo en el régimen de dedicacion exclusiva, con efectos desde el dia 17 de junio de
2023.

Establecer para la Concejal, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes
a las mensualidades de junio y diciembre, y dandole de alta en el régimen general de la Seguridad Social.

Retribuciones anuales brutaS — ..........ccccceeevvvceeennns 22.960,00 €

Estas retribuciones anuales se incrementaran en el mismo porcentaje que establezca la Ley de
presupuestos generales del Estado de cada afio para el incremento de las retribuciones de los funcionarios.

En relacion con los derechos que le asiste en materia de permisos, vacaciones o licencias,
complemento de IT, habré que estar a lo que establece el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Benavente y supletoriamente a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Advertir que tal y como establece el articulo 75.1 in fine de la LBRL su percepcion seré incompatible con
la de ofras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos
0 empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de ofras actividades, todo ello en los términos de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

La percepcion de estas retribuciones seré incompatible con las indemnizaciones que se establezcan en el
apartado cuarto.

CUARTO. Establecer con fecha de efecto 17 de junio de 2023, fecha de constitucion de este Ayuntamiento,
el régimen de indemnizaciones siguiente:
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a)  Por asistencia a las sesiones del Pleno, 40 euros/sesion.

b)  Por asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno:
Presidencia: 60.euros/ sesion.
Vocales: 45 euros/ sesion.

¢)  Por asistencia a las sesiones de las Comisiones informativas

Presidencia: 150
Vocales: 75 euros/sesion.

d)  Junta de Portavoces:
60 € /sesion

QUINTO. Establecer con efectos del dia 17 de junio de 2023, fecha de constitucién de este Ayuntamiento,
a favor de los diferentes Grupos Politicos Municipales, una indemnizacién mensual para gastos realizados en el
gjercicio de sus funciones, en las cuantias siguientes:

a) 3.000.euros anuales por cada grupo
b) 1.100 euros anuales mas por cada concejal electo

Estas dotaciones no podréan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio
de la Corporacion o a la adquisicién de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Los grupos politicos deberan de llevar una contabilidad especifica de esta dotacion que pondran a
disposicion del Pleno de la Corporacion siempre que éste se lo pida.

SEXTO. Notificar el presente acuerdo a los Portavoces de los diferentes Grupos Politicos Municipales y a
todos los Concejales, haciendo constar a aquellos que han sido designados para desarrollar su cargo en régimen
de dedicacion exclusiva, que se entendera aceptado dicho régimen por el afectado, de no manifestar nada al
respecto dentro del plazo de las 24 horas siguientes a su notificacion.

SEPTIMO.- Publicar integramente en el BOP y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién, los
acuerdos plenarios referentes a las retribuciones, indemnizaciones y asistencias, segun lo establecido en el articulo
75.5de la LBRL.”

TURNO DE INTERVENCION

A continuacion, se procede a votar la Propuesta de Alcaldia y el Pleno de esta Corporacidn, por 9 votos a
favor (8 del Grupo Popular y 1 del Grupo Vox) y 8 votos en contra (7 del Grupo Socialista y 1 del Grupo IU),
propone la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Reconocer a la Sra. Alcaldesa el ejercicio de su cargo en el régimen de dedicacion exclusiva con
efectos desde el dia 17 de julio de 2023.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE  Avenida El Ferial, 92 7 980 630 445 = 980636 108  www.benavente.es

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1361221 MMVJP-GE77L-78Y6A 91A543661D6FB25A37F885F688996ACC3362F4E7) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion|

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://aytobenavente.org



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Certificado: CERTIFICADO PLENO
(RETRIBUCIONES Y DIETAS) (version

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: MMVJP-GE77L-78Y6A 1.- Secretaria del AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE. Firmado 17/08/2023 15:03 17/08/2023 15:04
Fecha de emision: 2 de Octubre de 2023 a las 11:30:25 2.- Alcaldesa del AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE. Firmado 17/08/2023 15:04 :

Péagina 6 de 8

OTROS DATOS

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

Establecer para la Sra. Alcaldesa, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes
a las mensualidades de junio y diciembre, y dandole de alta en el régimen general de la Seguridad Social.

Retribuciones anuales brutas ... 43.000,00 €

La Sra. Alcaldesa quedara en situacion de servicios especiales y tendra derecho a percibir ademas los
trienios que tengan reconocidos en cada momento, que a fecha actual ascienden a cinco (3.281,50 €).

Estas retribuciones anuales se incrementaran en el mismo porcentaje que establezca la Ley de
presupuestos generales del Estado de cada afio para el incremento de las retribuciones de los funcionarios.

En relacidon con los derechos que le asiste en materia de permisos, vacaciones o licencias,
complemento de IT, habra que estar a lo que establece el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Benavente y supletoriamente a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Advertir que tal y como establece el articulo 75.1 in fine de la LBRL su percepcion sera incompatible con
la de ofras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos
o0 empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de
laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

La percepcion de estas retribuciones sera incompatible con las indemnizaciones que se establezcan en el
apartado cuarto.

SEGUNDO. Reconocer a la concejal de Deportes, Juventud y Mercados (Dfia. Elena Justo Cadenas), el ejercicio
de su cargo en el régimen de dedicacion exclusiva, con efectos desde el dia 23 de junio de 2023.

Establecer para la Concejal, las refribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes
a las mensualidades de junio y diciembre, y dandole de alta en el régimen general de la Seguridad Social.

Retribuciones anuales brutas ... 23.462,98 €

Estas retribuciones anuales se incrementaran en el mismo porcentaje que establezca la Ley de
presupuestos generales del Estado de cada afio para el incremento de las retribuciones de los funcionarios.

En relacidon con los derechos que le asiste en materia de permisos, vacaciones o licencias,
complemento de IT, habra que estar a lo que establece el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Benavente y supletoriamente a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Advertir que tal y como establece el articulo 75.1 in fine de la LBRL su percepcion sera incompatible con
la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos
0 empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de
laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
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El articulo 178.2.b) de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, dispone que seran incompatibles con la
condicion de Concejal los Directores de Servicios, funcionarios o restante personal en activo del respectivo
Ayuntamiento y de las entidades y establecimientos dependientes de él.

Cuando se produzca una situacion de incompatibilidad los afectados deberan optar entre la renuncia a la
condicion de Concejal 0 el abandono de la situacién que de origen a la referida incompatibilidad; si, el funcionario
0 empleado que optare por el cargo de Concejal pasara a la situacion de servicios especiales o subsidiariamente
a la prevista en sel art 45, 46 y 48 TRET, excedencia forzosa

La Concejal Diia. Elena Justo Cadena con fecha 22 de junio de 2023 pasd a la situacion de excedencia
forzosa.

La percepcion de estas retribuciones sera incompatible con las indemnizaciones que se establezcan en el
apartado cuarto.

TERCERO. Reconocer a la concejal de Educacion Cultura y Bienestar Social (Dfia. Mercedes Benitez Martinez),
el ejercicio de su cargo en el régimen de dedicacion exclusiva, con efectos desde el dia 17 de junio de 2023.

Establecer para la Concejal, las refribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes
a las mensualidades de junio y diciembre, y dandole de alta en el régimen general de la Seguridad Social.

Retribuciones anuales brutas ... 22.960,00 €

Estas retribuciones anuales se incrementaran en el mismo porcentaje que establezca la Ley de
presupuestos generales del Estado de cada afio para el incremento de las retribuciones de los funcionarios.

En relaciéon con los derechos que le asiste en materia de permisos, vacaciones o licencias,
complemento de IT, habra que estar a lo que establece el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Benavente y supletoriamente a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Advertir que tal y como establece el articulo 75.1 in fine de la LBRL su percepcion sera incompatible con
la de ofras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos
0 empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

La percepcion de estas retribuciones sera incompatible con las indemnizaciones que se establezcan en el
apartado cuarto.

CUARTO. Establecer con fecha de efecto 17 de junio de 2023, fecha de constitucion de este Ayuntamiento, el
régimen de indemnizaciones siguiente:

a) Por asistencia a las sesiones del Pleno, 40 euros/sesion.

b) Por asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno:
Presidencia: 60.euros/ sesion.
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Vocales: 45 euros/ sesion.

e) Porasistencia a las sesiones de las Comisiones informativas

Presidencia: 150
Vocales: 75 euros/sesion.

f)  Junta de Portavoces:
60 € /sesion

QUINTO. Establecer con efectos del dia 17 de junio de 2023, fecha de constitucion de este Ayuntamiento, a favor
de los diferentes Grupos Politicos Municipales, una indemnizacién mensual para gastos realizados en el ejercicio
de sus funciones, en las cuantias siguientes:

a) 3.000.euros anuales por cada grupo
b) 1.100 euros anuales méas por cada concejal electo

Estas dotaciones no podran destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio
de la Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Los grupos politicos deberén de llevar una contabilidad especifica de esta dotacién que pondran a
disposicion del Pleno de la Corporacion siempre que éste se lo pida.

SEXTO. Notificar el presente acuerdo a los Portavoces de los diferentes Grupos Politicos Municipales y a todos
los Concejales, haciendo constar a aquellos que han sido designados para desarrollar su cargo en régimen de
dedicacion exclusiva, que se entendera aceptado dicho régimen por el afectado, de no manifestar nada al respecto
dentro del plazo de las 24 horas siguientes a su notificacion.

SEPTIMO.- Publicar integramente en el BOP y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion, los acuerdos
plenarios referentes a las retribuciones, indemnizaciones y asistencias, segun lo establecido en el articulo 75.5 de
la LBRL

Y para que conste y surta efectos, con la salvedad prevista en el art. 206 del R.O.F., de orden del Sr.
Alcalde y con el V° B, libro la presente certificacion en Benavente, firmado en la fecha indicada al margen.

LA ALCALDESA LA SECRETARIA
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